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CHIFFRES-CLES

Chémage - Demande d'emploi

Pa de la
souree période évolution évolution =91on dalis ie
nombre nombre ance mMétro
annuelle annuelle

Dynamique de I'emploi
Emploi salarié marchand Acoss - données CVS 2017 T1 1028 329 +1,7% 17 999 330 +1,5% 5,7%
Emploi intérimaire Pdle emploi - données CVS juin-17 61 736 +15,7% 754 710 +15,8% 8,2%
DPAE (hors intérim) en cumul annuel Acoss/CCMSA- données brutes juin-17 1388 517 +1,4% 23 985 427 +1,3% 5,8%

Taux de chémage Insee - données CVS 201771 8,0% -0,8 pt 9,3% -0,6 pt
DEFM catégorie A Pdle emploi - données CVS juin-17 168 300 -2,7% 3483 200 -1,0% 4,8%
DEFM catégories ABC Pdle emploi - données CVS juin-17 316 400 +1,8% 5562 600 +2,2% 5,7%
Demande d'emploi enregistrée (DEE)* Pble enploi - données CVS 2017 T2 90 600 +2,0% 1672 300 +0,8% 5,4%
Demande d'emploi sortie (DES)* Pdle emploi - données CVS 2017 T2 90 100 -2,5% 1 605 700 -3,6% 5,6%
* Données trimestrielles
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DYNAMIQUE DE L'EMPLOI
EN PAYS DE LA LOIRE




EMPLOI TOTAL

Salarié et non salarié - fin 2015

H
Emploi total &
1,534 millions

+0,7% en{rf:{n‘
5,7% de l'e »ploi en France métro

Emploi salarié : 89,4%

Emploi non salarié : 10,6%
Une répartition équivalente a la
répartition nationale

Agriculture : 3,9%

Industrie : 16,3%

Construction : 6,7%

Tertiaire : 73,1%

Sur-représentation de I'agriculture (+1,5 pts)
et de l'industrie (+4,1 pts) par rapport au
national
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EMPLOI SALARIE SEC

Evolution — 18 Trimestre 2017 - Données CVS

Pays de la Loire
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° On compte 1 028 329 salariés dans le secteur privé au 1°" trimestre 2017

® Sur un an I’évolution est a la hausse : +1.7%, contre +1,5% au niveau national
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EMPLOI SALARIE SEC

EUR PRIVE

Evo. annuelle par secteur d’activité — 18 Trimestre 2017 — Données CVS - Hors intérim

W Autres services

EVOLUTION ANNUELLE DU NOMBRE DE SALARIES PAR SECTEUR

" BTP

" Commerce

+4,2%

[ Hotellerie - Restauration

+3,9%

" Industrie - Agriculture

+3,9%

+4,5%

+4,3%

+3,1%
+1,9%
+1,3% +1,3%
+0,2
-1,0%
-3,6% i
6 o 41% 3,8%
2015T1 2015T2 201573 2015 T4 2016 T1 2016 T2 2016 T3 2016 T4 2017 T1
24,0%
™ Autres services
= BTP
REPRESENTATIVITE DE CHACUN DES 45,8%

SECTEURS DANS L'EMPLOI SALARIE PRIVE = Commerce

4,6% [

m Hotellerie - Restauration

= Industrie - Agriculture
16,8%

8,8%

¢
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EMPLOI SALARIE SECTEUR PRIVE

Evo. annuelle de I’'emploi salarié par département — 1°" Trimestre 2017 - Données CVS

° L’emploi salarié privé est en légéere
baisse en Maine-et-Loire et Mayenne, en
hausse dans les autres départements

¢ Cette hausse est particulierement
marguée pour la Loire Atlantique (+3,1%)
et la Vendée (+2,0%)

Nombre
salariés au Part
2017 T1

427 805 41,6%
204 279 19,9%
77 595 7,5%
140 495 13,7%
178 154 17,3%
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EMPLOI SALARIE

Structure de I’emploi salarié — Fin 2016

13 9salariés %%«%’
[V
10 a 49 salariés 2822326

a .z 4¢y
50 a 199 salariés 23,8% o « Pays de la Loire

200 salariés et plus ™ France

moins de 25 ans

25349 ans 63,9%
63,3%
50 ans et plus
25,9%
fernmes | 44.4%
i 44,9%
temps plein 78,3%
1 79,3%

83,4%
83,1%

CDI

CDD

autres

® La structure de I'emploi salarié régional
ressemble a celle du national, on note toutefois :

> Une proportion légérement moins élevée de
séniors (24,5% contre 25,9%), et légerement
plus élevée des moins de 25 ans (11,6%
contre 10,9%)

>~ Une proportion moins élevée de TPE :
20,4% des salariés, contre 22,8% au niveau
national.
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Pays de la Loire

EVOLUTION DU NOMBRE D'INTERIMAIRES France
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On compte 61 736 intérimaires en cours a la fin du mois de juin 2017

Sur un an I'évolution est a la hausse dans la région (+15,7%), comme au niveau national
(+17,6%)

Le taux de recours a l'intérim est de 6,0%, contre 4,2% au niveau national

a)
(€
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EMPLOI INTERIMAIRE

Evolution annuelle de I'emploi intérimaire par secteur — Juin 2017- Données CVS

EVOLUTION ANNUELLE DE L’EMPLOI INTERIMAIRE PAR SECTEUR
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25,6%
" Agriculture
REPARTITION DE L’EMPLOI = Industrie
INTERIMAIRE PAR SECTEUR 0,8%
= Construction
54,8%
= Tertiaire
18,8%
11  SOURCE: POLE EMPLOI Ao(t 2017
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EMPLOI INTERIMAIRE

Evolution annuelle de I'emploi intérimaire par dép. — Juin 2017- Données CVS

2017)

Loire-Atlantique

25432
10 394
4 790
9424
11 696

Nombre
. : Part
d'intérimaires

41,2%
16,8%
7,8%

15,3%
18,9%

® Tous les départements connaissent
une forte hausse de I'emploi intérimaire
sur un an (de fin Juin 2016 a fin Juin

¢ Cette augmentation va de pres de 9%
en Sarthe, jusqu’a plus de 20% en
+20,8% Loire-Atlantique
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DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE

Evolution par mois — Juin 2017 — Données brutes

280 000 Part des contrats intérimaires
dans les DPAE :

Pays de la Loire : 50,9%

France Métropolitaine : 46,6%
(Cumul sur les 12 derniers mois)

A

260 000

AN
A //\v \/ \¥

2015 2016 2017

220000
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janvier  février mars avril mai iuin juillet aolt septembre octobre novembre décembre

© On compte 2 903 506 Déclarations Prealables A 'Embauche en Pays de la Loire
entre Juillet 2016 et Juin 2017
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DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE

Par secteur d’activité — sur 12 mois — Données brutes

SOURCE : ACOSS - CCMSA

14

NOMBRE DE D.P.A.E PAR SECTEUR D’ACTIVITE (HORS INTERIM)

A AGRICULTURE, SYLVICULTUREET PECHE

B INDUSTRIES EXTRACTIVES

C INDUSTRIE MANUFACTURIERE

D PRODUCTION ET DISTRIBUTION D'ELECTRICITE, DE GAZ, DE
VAPEUR ET D'AIR CONDITIONNE

EPRODUCTION ET DISTRIBUTION D'EAU, ASSAINISSEMENT,
GESTION DES DECHETS ET DEPOLLUTION

F CONSTRUCTION

G COMMERCE, REPARATION D'AUTOMOBILES ET DE
MOTOCYCLES

HTRANSPORTS ET ENTREPOSAGE

| HEBERGEMENT ET RESTAURATION

J INFORMATION ET COMMUNICATION

K ACTIVITES FINANCIERES ET D'ASSURANCE

L ACTIVITES IMMOBILIERES

M ACTIVITES SPECIALISEES, SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES
N ACTIVITES DE SERVICES ADMINISTRATIFS ET DE SOUTIEN
O ADMINISTRATION PUBL IQUE

Q SANTE HUMAINE ET ACTION SOCIALE

RARTS, SPECTACLES ET ACTIVITES RECREATIVES

S AUTRES ACTIVITES DE SERVICES

T ACTIVITES DES MENAGES EN TANT QU EMPLOYEURS,
ACTIVITES INDIFFERENCIEES DES MENAGES EN TANT QUE
PRODUCTEURS DE BIENS ET SERVICES POUR USAGE PROPRE
UACTIVITES EXTRA-TERRITORIALES

Cumul sur 12 mois
(juillet 2016 a juin
2017)
93676
712
61 321

717

3 386
29918
139721

38 105
176 436
56 738
14 458
5461
68 862
187 408
64 484
34 552
251528
128 683
32321

Répartition

6,7%
0,1%
4,4%

0,1%

0,2%
2,2%
10,1%

2,7%
12,7%
4,1%
1,0%
0,4%
5,0%
13,5%
4,6%
2,5%
18,1%
9,3%
2,3%

0,0%

0,0%

Evolution
annuelle

-12,4%
0,6%
8,8%

-14,4%

10,4%
11,1%
4,4%

3,6%
3,2%
-1,5%
3,7%
2,3%
3,7%
3,8%
1,4%
-9,6%
1,8%
1,9%
-5,6%

non significatif

non significatif

Aodt 2017
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CREATIONS D'ENTREPRISES

Evolution — Données brutes — Base 100 sur la 18 année

140
== Pays de la Loire == France métropolitaine
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® Au deuxieme trimestre 2017, 5 620 entreprises ont été créées dans la région
(micro-entrepreneurs compris)

® Sur un an ce nombre est en baisse de -0,4% sur la région. On observe une
hausse en France métropolitaine : +1,6%.

.............................................................................................................................. G}
15 SOURCE : INSEE Ao(t 2017
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DEFAILLANCES D'ENTREPRISES

Evolution — Données brutes — Base 100 sur la 18 année
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® Au premier trimestre 2017, 726 défaillances d’entreprises ont été enregistrées
en Pays de la Loire, 2 599 sur un an.

® Cela représente une baisse sur un an : - 12,8%, contre -6,4% en France
métropolitaine
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B MO (ENQUETE BESOINS DE MAIN D'GEUVRE 2017)

Chiffres clés .
CHIFFRES CLES

EVOLUTION / EVOLUTION /
REGION 2016 SRS 2016

22,4%

% D'ETABLISSEMENTS RECRUTEURS 24,6%

PROJETS DE RECRUTEMENT ENREGISTRES 113915 r 4 1976 000 V4
% DIFFICULTES DE RECRUTEMENT 40,9% y 4 37,5% v 4
POIDS DES PROJETS SAISONNIERS 44,0% \ 39,2% \

© 113 915 projets de recrutement ont été
comptabilisés par les employeurs de la région

. . Services
pour 2017, soit une hausse de 9,0% par B Agricuture et 4
rapport a 2016 B futres indusries
[ Construction
Commerce

°* 56% concernent le secteur des services

REPARTITION DES INTENTIONS PAR SECTEUR

.............................................................................................................................. péle emplo



Services 40,6%

Commerce

Construction

[ | Projets de recrutements permanents

Projets de recrutements saisonniers
Autres Industries

Agriculture et IAA 75,4%

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 44,0% des _prOje'[S annonces
sont saisonniers

POIDS DES PROJETS SAISONNIERS PAR SECTEUR

Les projets saisonniers
concernent en priorité I'’Agriculture

80% - 2016 W 2017 et les Industries Agro-Alimentaires
70% S
61,0%
60% A
50,8%
50% A
42,1%
40% 1 34.8% 31,1%
30% - 40,9% des recrutements sont
20% 1 annonceés difficiles par les
13: employeurs, 8,6 pts de plus qu’en
Agriculture et IAIA Industrie ICcmstmcti»:)nI Commerce I Services 2016

POIDS DES DIFFICULTES DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR

a)
(€
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BMO

Métiers les plus demandés en emploi permanent

TOTAL
EFFECTIFS EFFECTIFS

METIERS EFFECTIFS A

PERMANENTS SAISONNIERS RECRUTER

Agents d'entretien de locaux (yy compris ATSEM)
Aides-soignants (aides médico-psychologiques, auxiliaires de puériculture, assistants médicaux...)
Aides & domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...)
Ingénieurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques —
Commerciaux (techniciens commerciaux en entreprise)
Ouvriers non qualifiés des industries agro-alimentaires
Secrétaires bureautiques et assimilés (y compris secrétaires médicales)
Conducteurs routiers et grands routiers m
Conducteurs et livreurs sur courte distance “
Employés de maison et personnels de ménage

® Le métier d’entretien des locaux est le plus demandé par les employeurs de la
région pour 2017, en emploi permanent

ccsseussescennanssescssaaeacescanaceceesaacceeeaascesceantasceseantesceesEaccseassEacsestasEssceasssscssanssnccsnanns e;

19 SOURCE : POLE EMPLOI Aolt 2017
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BMO

Métiers en tension

POIDS DES
METIERS' E::Eﬁﬂ:i: _.:_.:: ;: g: RECRUTEMENTS
SAISONMIERS

Coiffeurs, esthéticiens, hydrothérapeutes “
Aides 3 domicile, aides ménagéres, travailleuses familiales
Ingénizurs et cadres d'études, R et D en informatique, chefs de projets informatiques
Ouvriers non qualifiés métallerie, serrurerie, montage (y compris réparateurs) m
Formateurs (y compris moniteurs d'auto-école)
Conducteurs routiers et grands routiers m
Commerciaux {techniciens commerciaux en entreprise]
Agents de sécurité et de surveillance, enquéteurs privés et métiers assimilés
Maraichers, horticulteurs salariés “
Aides, apprentis, employés polyvalents de cuisine (y compris crépes, pizzas, plonge ...) m
Agents d'entretien de locaux (y compris ATSEM)

* uniquemnent sur les métiers qui recensent plus de 1% des projets de recrutement du territoire

® Avec un taux de tension de 68,8%, les métiers de coiffeurs / esthéticiens /
hydrothérapeutes sont le plus souvent associés a des difficultés de recrutement de la
part des entreprises

20  SOURCE : POLE EMPLOI Aolt 2017

péle emplo



LA DEMANDE D'EMPLOI
EN PAYS DE LA LOIRE




TAUX DE CHOMAGE AU 1¢ Trimestre 2017

Evolution du taux de chémage

11,0%

10,0%

9,0%

8,0%

7,0%

6,0%

5,0%

EVOLUTION DU TAUX DE CHOMAGE SUR 10 ANS
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® Au 1° trimestre 2017, la région Pays de la Loire affiche le taux de chémage le plus bas
de France : 8,0%

pble emplo



TAUX DE CHOMAGE AU 1¢ Trimestre 2017

Taux de chdmage par département et évolution

TAUX DE CHOMAGE AU 1¢ TRIMESTRE 2017 ET EVOLUTION ANNUELLE

| 10,0%
I 9,5%
| ® sarthe ‘ Francemetro.
| 9,0%
@ Maine-et-Loire
0
I 8,5%
Pays de la Loire
o * 8,0%
T Loire-Atlantique
£ 1 0
g ©® Vendée 7,5%
H |
- I 7,0%
3
= |
6,5%
| ® Mayenne
| 6,0%
|
(']
| 5,5%
| o
I T T T T T T 5,0/0
-1,0 -0,9 -0,8 -0,7 -0,6 -0,5 -0,4 -0,3

Evolution annuelle (en points)

Guide de lecture : les départements figurant en haut a droite du nuage sont ceux qui enregistrent un taux de chbmage
et une évolution annuelle supérieurs a la région Pays de la Loire

23 SOURCE : INSEE Aot 2017
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TAUX DE CHOMAGE AU 1¢ Trimestre 2017

Par département

Taux de | Evolution
chomage | annuelle

Loire-Atlantique 7,8% -0,8 pt
Maine-et-Loire 8,7% -0,8 pt
Mayenne 6,3% -0,5 pt
Sarthe 9,2% -0,7 pt
Vendée 7,4% -0,8 pt
Pays dela Loire 8,0% -0,8 pt
France métropolitaine 9,3% -0,6 pt

® Les départements ligériens ont un taux de chémage inférieur a celui de la France
métropolitaine

°La Mayenne (6,3%) affiche le taux de ch6mage le plus faible de France, juste
derriere le Cantal (5,9%) et la Lozere (6,0%)
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TAUX DE CHOMAGE AU 1¢ Trimestre 2017

Par zone d’emploi

Sarthe : 9,2%

Pays de la Loire :
8,0%

—

Mayenne : 6,3%

ﬁ_oire Atlantique : 7,8%]

[Maine-et-Loire : 8,7%]

Vendée : 7,4%

.............................................................................................................................. (g}
25 SOURCE : INSEE Aot 2017
.............................................................................................................................. pdle emplo



DEMANDE D'EMPLOI FIN DE MOIS

Juin 2017 — Données CVS

‘ Evolution annuelle ‘ Répartition ‘

Juin 2017

Pays dela France Pays dela France
Loire métropolitaine Loire métropolitaine
DEFM catégorie A 154 008 -2,8% -1,1% 50% 61% Demandeurs d'emploi sans activité au cours du mois
.. Demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite courte
DEFM catégorie B 43 950 +0,9% +1,4% 14% 13% . . .
(i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois)
.. Demandeurs d’emploi ayant exercé une activité réduite longue
DEFM catégorie C 107 320 +9,7% +11,3% 35% 26% . .
(i.e. de plus de 78 heures au cours du mois)
DEFM catégories AB,C 305 278 +1,8% +2,3% 100% 100%

® 155 751 demandeurs d’emploi sont inscrits a la fin du mois de mai 2017 en
catégorie A

® Cela représente une évolution de -2,6% par rapport a mai 2016. Cette situation
est mieux orientée qu’au national : -1,0%.



DEMANDE D'EMPLOI FIN DE MOIS

Evolution — Catégorie A —Juin 2017 - Données CVS

180 000 +
178 000 -
176 271
176 000 -
174 000 -
172 650
172 000 -
170 000 -
168 270
168 000 -
166 000 | 167 646
164 000 - w2014 2015
e 2016 =—2017
162 000 -
160 OOO T T T T T T T T T T T 1
janvier février mars avril mai juin juillet ao(t septembre octobre novembre décembre

® Apres deux années de tendance a la hausse en 2014 et en 2015, et une année a la
baisse en 2016, la demande d’emploi régionale se stabilise sur le 18" semestre 2017

.............................................................................................................................. .
27 SOURCE : POLE EMPLOI Aot 2017 G
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DEMANDE D'EMPLOI FIN DE MOIS

Evolution / Comparaison au national — Catégorie A — Juin 2017 - Données CVS

Pays de la Loire EVOLUTION DE LA DEFM CATEGORIE A (en milliers) France
180 3600

A

S

120

NN

==Pays de la Loire = ==France métropolitaine

80 ; ; ; ; 1600
janv.-07 janv.-08 janv.-09 janv.-10 janv.-11 janv.-12 janv.-13 janv.-14 janv.-15 janv.-16 janv.-17

2400
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DEMANDE D'EMPLOI FIN DE MOIS

Evolution annuelle — Catéegorie A — Juin 2017 - Données CVS

-

DEFM cat. A
juin-17 Part

(en milliers)
Loire-Atlantique 63,1 37,5%
Maine-et-Loire 39,3 23,4%
Mayenne 10,6 6,3%
Sarthe 28,2 16,8%
Vendée 27,1 16,1%
Pays de la Loire 168,3 100,0%
France métro. 3483,2

® Sur un an, tous les departements sont a la baisse. La Vendée est le département
qui connait la baisse annuelle la plus marquée (-4,9%).
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DEMANDE D'EMPLOI FIN DE MOIS

Entrées en catégories ABC — 2¢ trimestre 2017 - Données CVS

0,9% 6,2%

3,2% = Licenciements Economiques ® Le nombre d’entrées au
= Autres Licenciements 28 trimestre 2017 est en
36,0% = Démissions augmentation de 1,7% par
20,6% @ Fine be Cad rapport au 1€ trimestre
= Fins De Mission D'Intérim
® Premiéres Entrées
7,1% u Reprises D'Activité Fins de CDD
17 8% 8,1% " Autres Cas Fins de mission d'intérim
PART DES ENTREES EN CATEGORIES ABC PAR MOTIF Licenciements économiques

(Pays de la Loire —données brutes sur 12 mois)
Autres licenciements

Démissions

+16,3%

() Au nlveau natlonal on note Premiéres entrées
une augmentatlon de + 315% Reprises d'activité

Autres cas

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DES TYPES D’'ENTREES
(données nationales)

.............................................................................................................................. péle emplo



DEMANDE D'EMPLOI FIN DE MOIS

Sorties de catégories ABC — 2¢ trimestre 2017 - Données CVS

8,2%

® Le nombre de sorties au

7,7% _—
Défaut d' | 1
- befaut dactualisation 28 trimestre 2017 est en
20450 u Reprises Emploi Signalées au g m enta‘tl on d e 8 , 3% p ar

9,4% ] .
® Entrées En Stage Formation rap po rt au 1er trimestre
u Arréts De Recherche
® Radiations Administratives

13,4%
= Autres Cas

20,9%
PART DES SORTIES EN CATEGORIES ABC PAR MOTIF Reprises d'emploi déclarées

(Pays de la Loire —données brutes sur 12 mois)

Entrées en stage -2,9%

Arréts de recherche +5,0%

® Au niveau national on note Défaut dactualisation
une augmentation de : + 2,8%

+4,8%

Radiations administratives

Autres cas

EVOLUTION TRIMESTRIELLE DES TYPES DE SORTIES
(données nationales)
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CARACTERISTIQUES DE
LA DEMANDE D'EMPLOI
EN PAYS DE LA LOIRE




PROFIL DE LA DEFM ABC

Données brutes — Juin 2017
Répartition de la DEFM ABC par public

0,
54,0% M Pays de la Loire " France métropolitaine 55’0/‘5410%

50,8%

46,4%
44,3%

28,7%29,6%

26,8%
23 7925:0% "5705,0%

9,2% 8,9%
4,8% 8%

Femmes Moins de 26 ans 50 ans et plus DELD (inscription > 1 DETLD (inscription > 2 Obligation d'emploi Cadres Employés Niveau de formation <
an) ans) (BOE) /Jouvriers non qualifiés BAC

Evolution annuelle de la DEFM ABC par public

- Employés :
: DELD DETLD Obligation , Niveau de
Moins de 26| 50ans et : o : - : : Jouvriers .
Ensemble Femmes L lus (inscription | (inscription d'emploi Cadres o formation <
P >1an) >2 ans) (BOE) o BAC
qualifiés

+1,8% +3,3% -4,8% +5,8% +0,2% +3,2% -1,0% +1,2% +1,9% +3,6% +0,7%

_ +2,3% +3,8% -2,9% +6,2% +0,6% +1,8% +1,6% +3,5% +0,2% +4,0% +1,5%

33 Source : Pdle-emploi STMT Ao(t 2017
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LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS

Données brutes — Juin 2017

Evolution annuelle
par département

53 596

o

Demandeurs d’Emploi de
moins de 26 ans

Evolution annuelle par région

0% } } } } } } } } }
1% -
2% -
3% -
-4% -
-5% -
-6% -
7% -

=2,4% | -2,4%

37% | 37% | 3.6% | 36% | 34% | 34% | 32%

a4% 1%

34 Source : Pole-emploi STMT Ao(t 2017
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LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS

Données brutes — Juin 2017

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

FRANCE PAYS DE LA LOIRE

DEPARTEMENTS

France métro.

-0,8 pt
15,4%
Mayenne
0.6 ot 19,6% Loire-Atlantique
o) -U,6p 1 0,
15,4% 6)6% -1,1 pt
-0,8 pt -1,2 pt
Sarthe Vendée
1,1pt | 189% 16,9% | 1,2 pt
Maine-Et-Loire Pays de la Lgire
-1,2pt | 18,0% 17,6% | -1,1pt
35 Source : Péle-emploi STMT Ao(t 2017
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LA DEFM ABC AGEE DE MOINS DE 26 ANS

Données brutes — Juin 2017
BASSINS

Sable Sur Sarthe
21% “L1pt
-0,7 pt Mayenne ° La Baule 13 ot
20% 15% S P
-0,5 pt
Nantes
Les Sables|D Olonnes m
0,

FontenayLe Cte
16%
-1,6 pt
-1,3 pt

Chateau Gontier

0,5 pt 20%

Mamers
20%

La Ferte Bernard

Challans
16%

-0,8 pt 19% Cllls;‘;:n
Laval Pornic N
-1,1 pt 19% o 0,6 pt
Les Herbiers Ancenis
19% 17%
-0,9 pt -1,3 pt
Le Mans Chateaubriant

19% 18%

'0,4 pt _111 pt
Saint Nazaire BIaT

18% 18%
-1,6 pt -1,2 pt
Beaupreau La'Roche Sur Yon
18% 18%
- -1,5 pt
1,5 pt La Fleche A'I‘g;rs
18% Cholet Sesre Saumur 0
P 18% i 18% 24p
-0,0 pt 1,7 pt -1,0 pt
36 Source : Pole-emploi STMT Ao(t 2017

péle emplo



LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS

Données brutes — Juin 2017

Evolution annuelle
par département
72 575 +6,4%

Demandeurs d’Emploi de
plus de 50 ans

Evolution annuelle par région
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LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS

Données brutes — Juin 2017

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

DEPARTEMENTS

Loire“Atlantique
FRANCE PAYS DE LA LOIRE = q +0,8 pt

221%
Vendée
+0,9 pt 27,5% Mayenne
22,5% +0,5 pt
o ’
A 23,8%
+0,9 pt +0,9 pt . Pays de la Loire
France métro o
25.1% 23,8%
+0,9 pt ’ +0,9 pt
Maine-Et-Loire Sarthe
+1,0pt | 241% 23,9% +1,1 pt
38 Source : Pole-emploi STMT Ao(t 2017
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LA DEFM ABC AGEE DE 50 ANS ET PLUS

Données brutes — Juin 2017
BASSINS

Les Sables D Olonnes

34% 04p
LasBzi/:xle 1,0p

Challans Nantes Laval
29% 21%Sable Sur Sarthe

0,
20% 20%

Le Mans

1,1 La Fleche 22%
Tlee

Angers

23%
ntenay Le Cte
28% Ancenis
23%
0,9 pt
Saumur Saint Nazaire
27% 23%
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2%
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4 24%
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1,3 pt BVENNE  Cholet o 0,1 pt
25% 25%

39 Source : Pole-emploi STMT Ao(t 2017
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LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE

Données brutes — Juin 2017

Evolution annuelle
par département
+4,6%
142 271 ¢ 0%

Demandeurs d’Emploi
de longue durée

Evolution annuelle par région
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LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE

Données brutes — Juin 2017

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

DEPARTEMENTS
Fraiiceimétro. -1,1 pt
FRANCE PAYS DE LA LOIRE 44,7%
laine-Et-Loire
-1,5 pt 48,3% Mayenne
45,0% | +0,9 pt

44,7% 46,6%

-0,7 pt -0,7 pt Loire-Atlantique

Sartf:e 45,2%
-1,5 pt 47,4% -0,9 pt
Vendée Pays de/la Loire
1,0pt | 472% 46,6% | 10 pt
41 Source : Pdle-emploi STMT Ao(t 2017
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LA DEFM ABC DE LONGUE DUREE

Données brutes — Juin 2017
BASSINS

La Fleche 2,0p
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LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE

Données brutes — Juin 2017

Evolution annuelle
par département
+6,8%
82 095 b

Demandeurs d’Emploi de
tres longue durée

Evolution annuelle par région
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LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE

Données brutes — Juin 2017

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

DEPARTEMENTS
Viayenne
FRANCE PAYS DE LA LOIRE v *L1pt
24,6%
Maine-Et-Loire
-0,2 pt 28,8% France-métro.
25,1% -0,2 pt
25,1% 26,9% P
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44  Source : Pdle-emploi STMT Ao(t 2017
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LA DEFM ABC DE TRES LONGUE DUREE
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BASSINS
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LA DEFM ABC EN OBLIGATION D'EMPLOI

Données brutes — Juin 2017

Evolution annuelle
par département

28 325

Demandeurs d’Emploi en
obligation d’empiloi

Evolution annuelle par région
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LA DEFM ABC EN OBLIGATION D'EMPLOI

Données brutes — Juin 2017

Part dans la DEFM ABC et évolution annuelle de la part

DEPARTEMENTS
-0,1 pt
FRANCE PAYS DE LA LOIRE Maine-Et-Loire
Vendée 7,4%
+0,2pt | 11,2% Sarthe
9,0% +0,1 pt
9,0%
+0,1 pt -0,1 pt France métro.
Mayenn 9,0%
0,
-0,0 pt 9,8% +0,1 pt
Loire-Atlantique Pays de la'Loire
9,7% 9,3%
-0,2 pt -0,0 pt
47 Source : Pdle-emploi STMT Ao(t 2017
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LA DEFM ABC EN OBLIGATION D'EMPLOI

Données brutes — Juin 2017
BASSINS
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DEMANDEURS D'EMPLOI INDEMNISES

Données brutes — Juin 2017

DEMANDEURS 44%

De Demandeurs
d’Emploi indemniseés

D'EMPLOI

ASSURANCE

CHOMAGE AL

La région Pays de la Loire compte 166 500 demandeurs d’emploi indemnisés au 30 juin 2017, soit une stagnation sur un
an. Parmi eux, 84,4% sont indemnisés au titre de I'assurance chémage et 13,0% sont bénéficiaires d’'une allocation d’état.
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DEFINITIONS

pdle emploi



Les catégories
d’inscription a
Pble emploi

- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, sans emploi ;

- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78
heures ou moins au cours du mois) ;

- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de
78 heures au cours du mois) ;

- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’'une formation, d’'une maladie...),
sans emploi ;

- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de
recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats
aidés).

Demandeurs Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont
d’emploi de inscrits a P6le emploi depuis au moins un an.

longue durée ou

de trés longue Les demandeurs d’emploi de trés longue durée (DETLD) sont les demandeurs d’emploi inscrits
durée a Po6le emploi depuis au moins 2 ans.

Les bénéficiaires
de I'obligation
d’emploi

---------------------------------------------------

---------------------------------------------------

Les demandeurs d’emploi bénéficiaires de I'obligation d’emploi (DE BOE) regroupent les
personnes inscrites a Péle emploi, reconnues comme travailleur handicapé (TH) ou bénéficiant
de I'allocation adulte handicapé (AAH) ou d’'une pension d’invalidité ou encore les orphelins,
veuves ou pensionnés de guerre.
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En fonction d’'un certain nombre de critéres (références de travail, age, motif de fin de contrat
de travail, ressources,...) un demandeur d’emploi peut se voir ouvrir un droit en Assurance
chémage ou en solidarité-Etat, ou étre en formation ou en contrat de sécurisation
professionnelle (suite a un licenciement économique).
Le regroupement des allocations présentées dans ce document est le suivant :
- Assurance chémage : Allocation d’Aide au Retour a I'Emploi (ARE), ARE différé (intermittents
du
Les demandeurs spectacle)
d’emploi - Formation Assurance chémage : Allocation d’Aide au Retour a I'Emploi-Formation (AREF),

indemnisés AREF différé
- Contrat de sécurisation professionnelle (CSP) : Allocation de Sécurisation Professionnelle (y
compris formation), ASP taux ARE (y compris formation)
- Etat : Allocation de Solidarité Spécifique (ASS), Allocation Temporaire d’Attente 2 (ATA,
anciens détenus et salariés expatriés), Allocation Equivalent Retraite (AER), Allocation
Transitoire de Solidarité (ATS), Allocation du Fonds Spécifique Provisoire (AFSP)
- Formation Etat : Rémunération de Fin de Formation (RFF), Allocation Spécifique de Solidarité-
Formation (ASSF)
- Autres : Convention de gestion P6le emploi (ARE-CG), AREF-CG, Rémunération Formation
Pole emploi (RFPE)
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