
TOUS SECTEURS 99 051 1 152 356 1,8%

au  31 décembre 2022

Nombre 
établissements

Effectif salarié
Evolution 
Annuelle

Part de la metallurgie dans 
l'emploi salarié

METALLURGIE 1 716 55 024 3,7%

4,8%

2%

55%
34%

3%
6%

Conception, assemblage d'équipements
contrôle de processus industriels
Fab. produits métalliques (hors machines et
équipts)
Fabrication de machines et équipements
n.c.a.
Installation structures métalliques,
chaudronnées, tuyauterie
Métallurgie

80

85

90

95

100

105

110

115

120

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
12

20
13

20
14

20
15

20
16

20
17

20
18

20
19

20
20

20
21

20
22

metallurgie

tous secteurs

L'EMPLOI SALARIÉ POURSUIT SA PROGRESSION

Au 31 décembre 2022, plus de 55 000 postes d'emploi salarié étaient comptabilisés en région
des Pays de la Loire, soit un volume en hausse de +3,7% par rapport à 2021
(près de 2 000 postes supplémentaires) après une année 2020 négative. L'évolution tous
secteurs confondus est plus modérée (+1,8%).

Le secteur de la métallurgie représente 4,8% de l'effectif salarié régional.

En un an, le sous-secteur "fabrication de produits métalliques", représentant 55% des effectifs
du secteur, a créé plus de 1 100 emplois salariés (soit +4,0%). La fabrication de machines et
équipements a créé 800 emplois salariés (soit +4,5%) durant l'année 2022.

Après avoir été impacté fortement par la crise de 2008 et avoir subi un coup d'arrêt en 2015,
le secteur a reconstistué progressivement ses effectifs salariés pour atteindre son niveau pré-
crise financière en 2019. La crise sanitaire est venue perturber cette dynamique. Le secteur a
connu une nouvelle dégradation de son emploi salarié avant d'entrer dans une phase de
progression.

L'ESSENTIEL

Composante historique de
l'industrie ligérienne, la
métallurgie représente plus
de 55 000 salariés à fin
2022 (4,8% de l'effectif
salarié régional), en hausse
de +3,7% sur un an.

Fin décembre 2022, plus de
85 300 missions d'interim
ont été comptabilisées dans
ce secteur, en stabilisation
-0,1% sur un an.

En 2022, les dépôts d'offre
sont restés dynamiques
(+13,6%) en un an. Les
offres en CDI restent
majoritaires (79%).
Les profils recherchés sont
différents et concernent
autant les employés que les
ouvriers ou les qualifications
supérieures.

Les DPAE (hors intérim) sont
également en augmentation
sur la période (+12,2%).

La demande d'emploi
continue de refluer
(-18,2% sur douze mois).
Les inscriptions et les
cessations sont en baisse ;
d'où un solde favorable à une
diminution du chômage dans
ce secteur.

L'EMPLOI SALARIE
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  en 2023

37,2% m 204 664 m

   en décembre 2022

1 556 716 9,4%

m

m

k

k

TOUS SECTEURS

Evolution annuelle

METALLURGIE 11 493 12,2%

0,7%

TOUS SECTEURS

Sur 12 mois glissants
Nombre de DPAE 

(hors intérim)
Evolution
 Annuelle

Part de la metallurgie dans 
les DPAE

METALLURGIE 58,9% m 5 110 m 2,5%

Part établissts 
recruteurs

Evolution        
2022

Nombre projets 
recrutement

Evolution       
2022

Part de la metallurgie dans les projets de 
recrutement

FORTE PROGRESSION DES EMBAUCHES SUR UN AN

Avec près de 11 500 déclarations préalables à l'embauche réalisées
sur un an à fin décembre 2022, la métallurgie représente 0,7% de
l'ensemble des secteurs. Dans 56% des cas, ces DPAE concernent
la fabrication de produits métalliques. Le sous-secteur de la
métallurgie réalise moins d'une embauche sur dix.

La forte hausse du nombre de DPAE dans le secteur de la
métallurgie est légèrement supérieure à celle observée tous
secteurs confondus (+12,2% contre +9,4%).
Si les effets de la crise COVID se sont faits ressentir principalement
en 2020, le secteur a bien progressé depuis 2021, atteingnant
même un pic en septembre 2022, avant de redescendre en fin
d'année.
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56%

31%

5%
6%

Métallurgie

Installation structures
métalliques, chaudronnées,
tuyauterie
Fabrication de machines et
équipements n.c.a.

Fab. produits métalliques (hors
machines et équipts)

Conception, assemblage
d'équipements contrôle de
processus industriels

GRAPHIQUE
REPARTITION PAR SOUS SECTEUR

GRAPHIQUE
EVOLUTION DES DPAE (HORS INTERIM) DU SECTEUR

LES DECLARATIONS PREALABLES A L'EMBAUCHE

LES PROJETS DE RECRUTEMENT

GRAPHIQUE
PART DES PROJETS DIFFICILES ET SAISONNIERS

68,8%

28,8%

82,3%

6,5%

Projets difficiles

Projets
saisonniers

metallurgie

tous secteurs

DIFFICULTES DE RECRUTEMENT EXTREMEMENT ELEVEES

Près 6 établissements sur 10 du secteur de la métallurgie
envisagent de recruter du personnel en 2023. Cette proportion reste
particulièrement élevée comparativement aux 37,4% des
établissements de la région tous secteurs confondus. La tendance est
cependant à la baisse sur un an : -1,3 points (-3,2 points tous
secteurs confondus).

5 110 recrutements sont envisagés en 2023 par les employeurs du
secteur, soit une baisse conséquente de -7,2% par rapport à 2022.
Toutefois, la métallurgie dans les projets de recrutements en 2023 ne
représente que 2,5% du total alors que le poids salarié du secteur
s'établit à 4,8% en 2022.

Moins d'un recrutement sur 10 de ce secteur serait saisonnier.
Malgré un niveau de tension élevé sur ce secteur en 2022, la part des
projets difficiles augmentent encore en 2023 (+5,0 points) pour
atteindre 82,3% (part beaucoup plus conséquente que celle tous
secteurs confondus).

(Hors intérim)
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  en décembre 2022

1 456 179 3,1%

Moyenne mensuelle

37 911

14

Evolution
 Annuelle

Part de la metallurgie dans 
l'intérim

METALLURGIE 85 375 -0,1%

5,9%
TOUS SECTEURS

METALLURGIE 4 019

TOUS SECTEURS

EQUIVALENT TEMPS PLEIN (ETP)

10,6%

Part de la metallurgie dans l'intérim

TOUS SECTEURS

+14 jours

Différence par rapport à la durée 
moyenne tous secteurs

DUREE MOYENNE DES MISSIONS
(en nombre de jours)

METALLURGIE 28

MISSIONS INTERIMAIRES 
TERMINEES

Sur 12 mois glissants    

L'INTERIM

L'EMPLOI INTERIMAIRE EN LEGERE BAISSE

La métallurgie représente 5,9% de l'ensemble des missions
intérimaires proposées sur la région Pays de la Loire.
A fin décembre 2022, sur un an, le secteur affiche une légère baisse
(-0,1%), alors qu'une hausse de +3,1% est observée pour
l'ensemble des secteurs. Les missions proposées concernent
principalement la fabrication de produits métalliques (65% du total).

Les différentes composantes du secteur connaissent des situations
très différentes en terme d'évolution annuelle. Le nombre de missions
intérimaires augmente fortement dans la métallurgie (+17,7% en
rythme annuel), alors que la tendance est à la baisse pour la
conception, assemblage d'équipements contrôle de processus
industriels (-12,4% sur un an). L'évolution annuelle est de +1,3%
pour la fabrication de produits métalliques.
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1%

65%

23%

4%
7%

Métallurgie

Installation structures
métalliques, chaudronnées,
tuyauterie
Fabrication de machines et
équipements n.c.a.

Fab. produits métalliques (hors
machines et équipts)

Conception, assemblage
d'équipements contrôle de
processus industriels

GRAPHIQUE
EVOLUTION DES MISSIONS INTERIMAIRES 
DANS LE SECTEUR

GRAPHIQUE
REPARTITION PAR SOUS SECTEUR

DES MISSIONS LONGUES QUI GONFLENT LES VOLUMES D'EQUIVALENT TEMPS PLEIN

Près de 85 400 missions ont été terminées dans le secteur en 2022.

En équivalent temps plein mensuel, c'est un volume moyen de 4 019 salariés qui interviennent sur le secteur, principalement dans
la fabrication de produits métalliques (60%). L'intérim du secteur représente 10,6% des ETP régionaux en décembre 2022.
La durée moyenne des missions intérimaires dans ce secteur est supérieure à la moyenne régionale : 28 jours (+14 jours). La
durée des missions est en augmentation sur un an dans tous les sous secteurs. La durée la plus importante concerne le sous-
secteur fbrication de machines et équipements n.c.a. avec 40 jours, en augementation de 6 jours par rapport à 2021.

GRAPHIQUE
REPARTITION DES ETP PAR SOUS SECTEUR

1% 60% 28% 5% 7%

Conception, assemblage d'équipements contrôle de processus industriels

Fab. produits métalliques (hors machines et équipts)

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Installation structures métalliques, chaudronnées, tuyauterie

Métallurgie

20

23

40

28

31

Conception, assemblage d'équipements contrôle de
processus industriels

Fab. produits métalliques (hors machines et équipts)

Fabrication de machines et équipements n.c.a.

Installation structures métalliques, chaudronnées,
tuyauterie

Métallurgie

décembre 2022

décembre 2021

GRAPHIQUE
DUREE MOYENNE PAR SOUS SECTEUR (EN JOURS)
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  en décembre 2022

1,8%

0,8%

0,7% 1,3%

273 618 21,5%TOUS SECTEURS

1,8%

Sur 12 mois glissants
Nbre offres emploi 

enregistrées
Evolution
 Annuelle

Part de la metallurgie  dans les offres 
d'emploi

METALLURGIE 3 018 13,6%

1,1%

LES OFFRES D'EMPLOI (1)
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1%

63%

27%

4%
5%

Conception, assemblage
d'équipements contrôle de
processus industriels

Fab. produits métalliques (hors
machines et équipts)

Fabrication de machines et
équipements n.c.a.

Installation structures
métalliques, chaudronnées,
tuyauterie

Métallurgie

PLUS DE 3 000 OFFRES ENREGISTREES SUR UN AN

Avec plus de 3 000 offres enregistrées sur la région à fin décembre 2022, la métallurgie n'occupe pas une place prépondérante
dans le volume d'offres régionales (1,1%). Après une hausse très importante en 2021, les dépôts d'offres en 2022 augmentent
moins rapidement dans le secteur que tous secteurs confondus: + 13,6% contre +21,5% sur la même période.

Par département, son poids dans l'offre d'emploi est assez variable passant de 0,7% en Loire-Atlantique à 1,8% en Mayenne et
Vendée.

C'est "la fabrication de produits métalliques" qui se révèle être le domaine le plus actif. 63% des offres émanent de ce secteur.
Le sous-secteur de la métallurgie ne propose qu'un faible volume d'offres (168 offres sur 12 mois).

Une reprise des dépôts d'offres s'est effectuée depuis le début de l'année 2015. Elle s'est brutralement intérrompue
en 2020 sous les effets de la crise sanitaire. Une nette reprise des dépots d'offres dans ce secteur depuis de l'année 2021 est à
noter, mais reste légèrement en deça des volumes observés lors des années fastes de la dernière décennie.
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99%
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24%
21%

30%

0%

21%

79%
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86%
0%

14%

Moins de 20 heures

Entre 20 et 32 heures

Plus de 32 heures

AMT, Cadre

Employé

Ouvrier non qualifié

Ouvrier qualifié

Autres

CDD

CDI

Saisonnier

Emploi durable

Emploi occasionnel

Emploi temporaire

metallurgie

tous secteurs

79% DES OFFRES D'EMPLOI SONT DES
CDI, LES OFFRES DURABLES DOMINENT

Le CDI est le contrat le plus représenté avec près
de 8 offres sur 10 concernées. Les CDD
représentent 21% des offres du secteur.
Les emplois durables (supérieurs à 6 mois)
représentent 86% du total des offres et sont
surreprésentés (+21 pts), devant les emplois
temporaires de 1 à 6 mois, 14% des offres.

La répartition des offres par qualification est
homogène entre les différentes catégories.
Les ouvriers sont les principaux concernés (30%
d'ouvriers qualifiés et 21% d'ouvriers non
qualifiés) et représentent plus de la moitié des
offres d'emploi déposées. Viennent ensuite les
offres concernant les AMT et Cadres (25%) et les
employés (24%).

Le temps plein reste de mise puisque 99% des
offres affichent un temps de travail supérieur à 32
heures par semaine en surreprésentation par
rapport à l'ensemble des secteurs (+18 pts).

* Durable : Durée supérieure à 6 mois, Temporaire : Durée comprise 
entre 1 et 6 mois, Occasionnel : Durée inférieure à un mois.

GRAPHIQUE
EVOLUTION MENSUELLE DES OFFRES D'EMPLOI DU SECTEUR

GRAPHIQUE
REPARTITION PAR SOUS SECTEUR (SUR 12 MOIS GLISSANTS)

GRAPHIQUE
REPARTITION DES OFFRES D'EMPLOI PAR TYPOLOGIE (SUR 
12 MOIS GLISSANTS)
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   en décembre 2022

912 19,8% 30,2%
380 38,2% 12,6% 1
144 45,5% 4,8% 3
120 -9,8% 4,0% 5
109 -4,4% 3,6% 7
72 41,2% 2,4% 12

47 -23,0% 1,6% 17

40 42,9% 1,3% 18

1 042 14,9% 34,5%
174 43,8% 5,8% 2
139 49,5% 4,6% 4
110 -30,4% 3,6% 6
89 -5,3% 2,9% 8
80 27,0% 2,7% 9
76 68,9% 2,5% 10
73 2,4% 11
64 -5,9% 2,1% 13

60 1,7% 2,0% 14

52 8,3% 1,7% 15
48 100,0% 1,6% 16
39 5,4% 1,3% 19
38 58,3% 1,3% 20

Métiers "spécifiques" 75 -13,8% 2,5%

Métiers "transverses" 989 9,6% 32,8%

      METALLURGIE 3 018 13,6% 100,0%

-

H3302 Opérations manuelles d'assemblage, tri ou emballage 
D1407 Relation technico-commerciale 
N1303 Intervention technique d'exploitation logistique 

1 064 7,6% 35,3%

N1103 Magasinage et préparation de commandes 
H2906 Conduite d'installation automatisée ou robotisée de fabrication mécanique 

H1404 Intervention technique en méthodes et industrialisation 
H1203 Conception et dessin produits mécaniques 
F1607 Pose de fermetures menuisées 
M1203 Comptabilité 

  
Métiers 'transverses' 
I1304 Installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation 

D1401 Assistanat commercial 
H2909 Montage-assemblage mécanique 
H3404 Peinture industrielle 

H2902 Chaudronnerie - tôlerie 
H2913 Soudage manuel 
H2905 Conduite d'équipement de formage et découpage des matériaux 
H2901 Ajustement et montage de fabrication 
H2907 Conduite d'installation de production des métaux 

H1506 Intervention technique qualité en mécanique et travail des métaux 

1 954 17,1% 64,7%

Métiers 'spécifiques' 
H2903 Conduite d'équipement d'usinage 

Offres emploi 
enregistrées

Evolution
 Annuelle

Part métier / 
secteur Rang

LES 20 PREMIERS METIERS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS

AUTRES METIERS DU SECTEUR

PRES DE 2 OFFRES SUR 3 SONT CONCENTREES SUR LES 20 PREMIERS METIERS RECHERCHES

Parmi les métiers spécifiques du secteur, la conduite d'équipement d'usinage cumule le plus grand nombre d'offres
(380 offres ; 12,6% des offres) loin devant la chaudronnerie/tolerie (144 offres ; 4,8%) et le soudage manuel (120 offres;
4,0%). Les métiers spécifiques des 20 premiers métiers les plus recherchés représentent 30,2% des dépôts d'offres. L'évolution
annuelle est très variable selon les métiers spécifiques, allant de -23,0% pour la conduite d'installation de production des
métaux à +45,5% pour la chaudronnerie/tolerie.

Parmi les métiers transverses, l'installation et maintenance d'équipements industriels et d'exploitation enregistre 174 offres sur
un an à fin décembre 2022, représentant 5,8% des offres déposées dans ce secteur. L'évolution annuelle sur les métiers
transverses sollicités est de +14,9% malgré quelques métiers avec une baisse annuelle comme le montage/assemblage
mécanique (-30,4%), la conception et dessin de produits mécaniques (-5,9%) et la peinture industrielle (-5,3%).

Parmi les autres métiers du secteur de la métallurgie, qui représentent 35,3% des offres déposées, la quasi-totalité concerne
des métiers transverses, en forte évolution annuelle (+7,6%).

LES OFFRES D'EMPLOI (2)

Métier "spécifique" : Il s'agit des métiers les plus représentatifs du secteur, soit par leur part prédominante dans ce secteur, soit
par le descriptif du métier (en relation directe avec la typologie du secteur).
Métier "transverse" : Il s'agit des métiers pouvant être exercés dans plusieurs secteurs d'activité, sans prédominance notable
pour le secteur étudié, et/ou sans relation directe avec la typologie du secteur.

TABLEAU
LES OFFRES D'EMPLOI PAR METIER (SUR 12 MOIS GLISSANTS)
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  en décembre 2022

1,5%
1,5%

1,9% 1,0%

282 289 -6,4%

* Demandeur d'Emploi Fin de Mois

* Inscription Demandeur d'Emploi

** Demandeur d'Emploi de Longue Durée (inscription de plus d'un an)

1,5%
TOTAL

1,3%

Métiers spécifiques
Nombre DEFM * 

(cat. ABC)
Evolution
 Annuelle Part de la metallurgie dans la DEFM

METALLURGIE 4 220 -18,2%

LES DEMANDEURS D'EMPLOI (1)

17%

7%

15%

18%
6%

4%

5%

28%

Ajustement et montage de fabrication

Autres activités de métallurgie

Chaudronnerie - tôlerie

Conduite d'équipement d'usinage

Intervention technique qualité en
mécanique et travail des métaux

Réalisation de structures métalliques

Réalisation et montage en tuyauterie

Soudage manuel
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PLUS DE 4 200 DEMANDEURS D'EMPLOI POSITIONNES
DANS LA METALLURGIE

La demande d'emploi est en baisse marquée sur un an
(941 demandeurs en moins, soit -18,2%), plus importante que celle
enregistrée sur tous les secteurs (-6,4%).

Entre départements, le poids de la métallurgie dans la DEFM varie du
simple au double, soit de 1,0% en Maine-et-Loire à 1,9% en Loire-
Atlantique.

Depuis Janvier 2021, la demande d'emploi du secteur a fortement
diminué avec une évolution plus favorable que la demande d'emploi
totale.

10%

90%

14%

62%

24%

51%

19%

31%

40%

60%

73%

27%

Femme Homme Moins de
26 ans

26 - 49 ans 50 ans et
plus

IDE moins
d'un an

IDE de 1 à
2 ans

IDE * plus
de 2 ans

Sans
Activité
Réduite

Avec
Activité
Réduite

Indemnisé Non
indemnisé

total metallurgie

La plus grande partie des métiers recherchés par les demandeurs
d'emploi se situe dans le soudage manuel (28% ; 1 182
demandeurs d'emploi) devant la conduite d'équipement d'usinage
(18%) et l'ajustement et montage de fabrication (17%).

La quasi-totalité des demandeurs sont des hommes (90%),
en opposition à la population tous secteurs confondus qui reste
majoritairement féminine. 62% des demandeurs ont entre 25 et 49
ans (57% pour l'ensemble des secteurs).

Le secteur est aussi touché par le chômage de longue durée,
31% des inscrits le sont depuis plus de deux ans, part légèrement
supérieure à la population totale.

La pratique de l'activité réduite est plus forte que dans l'ensemble
des secteurs (+8 points). La majeure partie des demandeurs
d'emploi sont indemnisés (73%, soit +10 points par rapport à la
demande d'emploi totale).

LES DEMANDEURS D'EMPLOI (2)

DELD **

Lors de leur inscription, les demandeurs d'emploi indiquent le ou les métier(s) qu'ils recherchent. L'approche sectorielle se fait à
travers ces métiers (ROME), le secteur d'activité n'étant pas connu. De fait, les métiers "transverses" pouvant être rattachés à
plusieurs secteurs, l'analyse de la demande d'emploi sous l'angle sectoriel ne peut se faire que sur les métiers spécifiques.

(BASE 100 janv 2021)

GRAPHIQUE
REPARTITION PAR SOUS DOMAINE

GRAPHIQUE
EVOLUTION DES DEFM CAT ABC 

GRAPHIQUE
REPARTITION DES DEFM CAT ABC PAR TYPOLOGIE
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   en décembre 2022

1 182 -17,9% 6% 12% 49% 28%
768 -18,7% 11% 13% 47% 18%
714 -24,3% 15% 11% 58% 17%
640 -11,4% 4% 27% 42% 15%
240 -17,0% 38% 6% 51% 6%
203 -19,4% 4% 7% 59% 5%
189 -22,9% 2% 15% 44% 4%
133 -22,7% 12% 9% 59% 3%
117 -7,9% 20% 19% 45% 3%
28 64,7% 18% 7% 39% 1%

     METALLURGIE 4 220 -18,2% 10% 14% 49%

* Demandeur d'Emploi de Longue Durée (inscription de plus d'un an)

       H2911 Réalisation de structures métalliques 
       H2905 Conduite d'équipement de formage et découpage des matériaux 

       H2907 Conduite d'installation de production des métaux 

       H2904 Conduite d'équipement de déformation des métaux 

       H2913 Soudage manuel 
       H2903 Conduite d'équipement d'usinage 
       H2901 Ajustement et montage de fabrication 
       H2902 Chaudronnerie - tôlerie 
       H1506 Intervention technique qualité en mécanique et travail des métaux 

       H2914 Réalisation et montage en tuyauterie 

Part des 
DELD*

Part mét./
domaine

4 214 -18,2% 10% 14% 49% 100%

Nombre  de 
DEFM cat. ABC

Evolution
 Annuelle

Part des 
femmes

Part des 
jeunes

LES DEMANDEURS D'EMPLOI (2)

UNE DEMANDE D'EMPLOI EN NETTE BAISSE, FORTEMENT MASCULINE ET PLUS AGEE

Pour les 10 premiers métiers recherchés, 90% des demandeurs du secteur sont des hommes. Cette proportion est en opposition
avec la composition traditionnelle de la demande d'emploi totale à majorité féminine. Tous les métiers du secteur adoptent la
même logique. La féminisation la plus importante concerne l'intervention technique qualité en mécanique et travail des métaux
(38%) tandis que les femmes sont très peu présentes dans la réalisation de structures métalliques (2%), dans la réalisation et
montage en tuyauterie et en chaudronnerie - tôlerie (4% chacun).

En termes d'évolution, parmi les 10 premiers métiers recherchés par les demandeurs d'emploi, tous les métiers affichent une
baisse sensible de leur nombre de demandeurs d'emploi sur un an à l'exception de la conduite d'équipement de déformation de
métaux qui reste très marginal. La diminution la plus franche est observée pour l'ajustement et montage de fabrication (-
24,3%) suivi du métier de la réalisation de structures métalliques (-22,9%).
La part des jeunes (14%) s'avère faible sur le secteur, même s'il s'élève à 27% dans la chaudronnerie - tôlerie.
49% des demandeurs d'emploi sont inscrits à Pôle emploi depuis plus d'un an. Leur part atteint 59% dans la réalisation et
montage en tuyauterie et la conduite d'équipement de formage et découpage de matériaux.

5%

18%

8%

9%

8%

11%

9%

13%

50%

52%

49%

47%

31%

69%

66%

63%

35%

21%

34%

31%

28%

17%

19%

19%

8%

6%

6%

9%

22%

1%

6%

3%

13%

Ajustement et montage de fabrication

Autres activités de métallurgie

Chaudronnerie - tôlerie

Conduite d'équipement d'usinage

Intervention technique qualité en mécanique et travail
des métaux

Réalisation de structures métalliques

Réalisation et montage en tuyauterie

Soudage manuel

< CAP / BEP CAP / BEP BAC BAC+2 > BAC+2

13%

22%

18%

17%

9%

14%

11%

18%

48%

36%

50%

43%

20%

58%

62%

51%

31%

37%

26%

35%

34%

23%

19%

28%

8%

6%

7%

6%

37%

5%

7%

4%

ouvrier non qualifié ouvrier qualifié employé AMT, cadre

… et niveau de formation … et niveau de qualification

UNE POPULATION COMPOSEE PRINCIPALEMENT D'OUVRIERS QUALIFIES ET DE DETENTEURS D'UN
BEP/CAP

En termes de formation, la majorité des demandeurs d'emploi est titulaire d'un BEP/CAP. Leur part varie de 31% dans
l'intervention technique qualité en mécanique et travail des métaux à 69% dans la réalisation de structures métalliques. On
note la présence plus marquée des non diplômés dans les autres activités de métallurgie (18%).
Les niveaux de formation élevés sont marginaux excepté pour l'intervention technique qualité en mécanique et travail des
métaux.

En termes de qualification, la structure est similaire d'un sous domaine à l'autre excepté pour l'intervention technique qualité en
mécanique et travail des métaux pour lequel les AMT et cadres ont la part la plus importante (37%). En dehors de ce sous
domaine, les ouvriers sont toujours la composante principale (entre 58% et 73%). Les ouvriers qualifiés souvent majoritaires
comme dans la réalisation et montage en tuyauterie (62%) et la réalisation de strctures métalliques (58%).

LES 10 PREMIERS METIERS RECHERCHES PAR LES DEFM

GRAPHIQUE
REPARTITION DES DEFM PAR SOUS DOMAINE ...

TABLEAU
LA TYPOLOGIE DES DEFM PAR METIER
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   en décembre 2022

342 214 2,7% 360 320 0,1%

* Demande d'Emploi Enregistrée ** Demande d'Emploi Sortie

1,5%
TOTAL

Part de la metallurgie dans la 
DEE

Nombre
DES **

Evolution
 Annuelle

Part de la 
metallurgie dans la 

DES

METALLURGIE 4 746 -8,5% 5 561 -8,6%

1,4%

Métiers spécifiques
Sur 12 mois glissants

Nombre
DEE *

Evolution
 Annuelle
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LA DEMANDE D'EMPLOI : ENTREE - SORTIE

17%

16%

3%

27%

14%

6%

9%

1%

Autres cas

Reprise d'activité

Première entrée sur le marché du travail

Fin de mission

Fin de contrat

Démission

Autre licenciement

Licenciement économique

metallurgie total

NETTE BAISSE DES INSCRIPTIONS ET DES
CESSATIONS

La région des Pays de la Loire a enregistré plus de 4 700
inscriptions sur l'année écoulée en provenance de la
métallurgie, en nette baisse de -8,5%. Sur douze mois, les
inscriptions ont légèrement augmentées pour l'ensemble
des secteurs (+2,7%).
Dans le même temps, plus de 5 500 cessations
d'inscriptions ont été comptabilisées, en nette baisse de
-8,6%. Tous secteurs confondus, les sorties stagnent sur
un an (+0,1%).

Du fait du fort recours à l'intérim, les fins de mission sont
importantes dans les motifs d'inscription (27%),
comparées à l'ensemble des secteurs (9%). Par ailleurs, les
reprises d'activité sont également conséquentes (16%),
suivies des fins de contrat (14%) mais restent
cepedendant moins importantes que celles tous secteurs
confondus.

5%

10%

49%

9%

9%

18%

Autres cas

Radiations

Absence au contrôle

Arrêt recherche

Entrée en stage

Reprise d'emploi metallurgie total

18% DES CESSATIONS D'INSCRIPTIONS ONT
POUR CAUSE UNE REPRISE D'EMPLOI

Les deux principaux motifs de sortie sont l'absence au contrôle
(49%) et les reprises d'emploi (18%). Les radiations
représentent 10% du total des cessations, les entrées en stage
9%.

Il est à noter que la moitié des sorties pour absence au
contrôle, radiations et autres cas sont en réalité des sorties
pour reprises d'emploi.

LES CESSATIONS ONT LARGEMENT REPRIS
LE PAS SUR LES INSCRIPTIONS, EXCEPTEE
PENDANT LA PERIODE ESTIVALE

Exceptée la période estivale, où une majorité
d'entreprises du secteur ralentissent leurs activités, les
cessations sont devenues plus importantes que les
inscriptions sur l'année 2022 qui confirme la tendance
observée depuis septembre 2020.

Néanmoins cette situation peut entrainer des tensions
sur les métiers de ce secteur pour satisfaire ses besoins
en recrutement.

GRAPHIQUE
REPARTITION DE LA DEE PAR MOTIF D'INSCRIPTION 
(SUR 12 MOIS GLISSANTS)

GRAPHIQUE
REPARTITION DE LA DES PAR MOTIF DE SORTIE 
(SUR 12 MOIS GLISSANTS)

GRAPHIQUE
EVOLUTION DE LA DEMANDE D'EMPLOI : ENTREES - SORTIES
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   en décembre 2022

3 349 11,3% 1 594 0,5

2 408 5,0% 2 459 1,0

1 819 7,9% 1 512 0,8

1 394 5,2% 811 0,6

1 014 10,7% 253 0,2

718 4,5% 530 0,7

608 6,6% 318 0,5

523 9,0% 285 0,5

372 9,1% 292 0,8

220 1,8% 78 0,4

       H1506 Intervention technique qualité en mécanique et travail des métaux 

       H2907 Conduite d'installation de production des métaux 

       H2914 Réalisation et montage en tuyauterie 

       H2904 Conduite d'équipement de déformation des métaux 

       H2903 Conduite d'équipement d'usinage 

       H2913 Soudage manuel 

       H2902 Chaudronnerie - tôlerie 

       H2901 Ajustement et montage de fabrication 

       H2905 Conduite d'équipement de formage et découpage des matériaux 

       H2911 Réalisation de structures métalliques 

Nombre OEE 
tous secteurs

Part OEE 
secteur/ total 

OEE
Nombre DEE

Ratio 
DEE/OEE

Tension Employeur

Tendu 

Tendu 

Sensible 

Tendu 

Tendu 

Tendu 

Tendu 

Tendu 

Tendu 

Très Tendu 

LES TENSIONS SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
L'adéquation offre-demande et la tension qui en découle s'effectue généralement au niveau des métiers. Dans le cadre d'une
approche sectorielle, ce calcul de tension ne peut se faire qu'à travers les métiers "spécifiques" du secteur d'activité. En effet, la
comparaison entre l'offre et la demande sur des métiers "transverses" ne peut donner une indication fiable de la tension sur un
secteur d'activité. Cette tension sur le marché du travail s'entend au sens de l'entreprise.

DES TENSIONS EXISTANTES LIEES A LA NETTE BAISSSE DE LA DEMANDE D'EMPLOI

Avec la forte diminution de la demande d'emploi, une grande partie des recrutements de ce secteur est sous tension.
Les recrutements sont difficiles dans la métallurgie, qui souffre d'un déficit d'image depuis plusieurs années.

Avec des volumes d'inscription inférieurs à ceux des offres, la majorité des principaux métiers de ce secteur deviennent tendus,
voire très tendus, comme ceux de la réalisation et montage en tuyauterie. Tous les autres métiers listés ci-dessous sont considérés
comme tendus hormis le métier de soudage manuel, considéré comme sensible, du fait d'une très faible différence entre la
demande et l'offre d'emploi.

Fluide : Les entreprises n'éprouvent pas de difficulté à recruter car un nombre important de DE s'inscrivent.

Sensible : Les entreprises ont des difficultés à trouver le profil dont elles ont besoin car ces métiers sont très sensibles à la conjoncture.

Tendu : Les entreprises éprouvent des difficultés à recruter, notamment par un manque de candidatures adaptées ou par un faible nombre de
demandeurs d'emploi inscrits dans ces métiers. Les profils recherchés permettent cependant aux entreprises de recruter assez rapidement
(nombre DEFM important et/ou recrutements de demandeurs d'emploi inscrits sur autres ROME).

Très Tendu : Les entreprises ont de grandes difficultés pour recruter car peu de demandeurs d'emploi s'inscrivent dans ces métiers.

TABLEAU
TENSION SUR LES 10 PREMIERS METIERS RECHERCHES PAR LES EMPLOYEURS (SUR 12 MOIS GLISSANTS)

ENCADRÉ N° 1
METHODOLOGIE : 

- Les données sur l'emploi salarié, DPAE, BMO et offres d'emploi sont obtenues à partir de la NAF rév.2 2008 : "24 - 25 -
28 - 3320A - 3320C".

- Les données sur la demande d'emploi et les tensions du marché du travail se réfèrent à la classification des métiers 
(ROME v3) : "H1506 - H29 TRAVAIL DES METAUX (hors H2906-H2908-H2909-H2912)".

DEFINITIONS : 
DEFM cat. ABC : Demandeurs d’emploi inscrits, tenus d’être disponibles et d’accomplir des actes positifs de recherche 
d’emploi,  sans emploi (cat. A) ou exerçant une activité réduite courte (≤78h : cat. B) ou longue (>78h : cat. C). 

SOURCES :
- Emploi salarié : ACOSS.
- Intérim : Déclaration mensuelle des missions des établissements de travail temporaire.
- Déclarations Préalables à l'Embauche (hors intérim) : Déclarations déposées auprès de la CCMSA et de l'ACOSS.
- Projets de recrutement : Enquête Besoins en Main-d'œuvre.
- Offre d'emploi, Demande d’emploi : STatistique mensuelle du Marché du Travail (STMT).
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