®
E o d
ol e France

.
e®°% Travail
galzte” .

Fraternité

PAYS DE LA LOIRE

Les intentions d’'embauche en 2025
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PROJETS DE RECRUTEMENT
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1 établissement sur 4
envisage de recruter

EVOLUTION DU NOMBRE DE PROJETS DE RECRUTEMENT
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3 derniéres années
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LES PROJETS DE RECRUTEMENT PAR SECTEUR ET PAR METIER
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Répartition des projets
par secteur d’activité
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Le top 12 des métiers les plus recherchés
en emploi permanent

Agents d'entretien de locaux
Ouvriers peu qualifiés des
industries agro-alimentaires
Aides a domicile et
auxiliaires de vie

Aides de cuisine et
employés polyvalents de la
restauration

Magasiniers et préparateurs
de commandes peu
qualifiés

Infirmiers et sages-femmes

- Aides-soignants

- Quvriers qualifiés des
industries agro-alimentaires

- Educateurs spécialisés et
autres intervenants socio-
éducatifs

- Artistes (musique, danse,
spectacles)

« Personnels de ménage chez
des particuliers

- Agriculteurs

PART DE RECRUTEMENTS JUGES « DIFFICILES » PAR LES ENTREPRISES
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France Travail - Crédoc / Enquéte «Besoins en Main-d’Oeuvre» 2025

12 941 établissements ont été interrogés dans le cadre de cette enquéte annuelle, par voie postale, web ou téléphonique. 3 599 réponses ont été collectées et exploitées
pour la Sarthe. L'infographie est disponible sur www.observatoire-emploi-paysdelaloire.fr




