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GRAPHIQUE 1
RÉPARTITION DES PROJETS DE RECRUTEMENT

PAR SECTEUR D'ACTIVITÉ

GRAPHIQUE 2

PART DES PROJETS SAISONNIERS

GRAPHIQUE 3 ENCADRÉ N° 1

PAYS DE LA LOIRE 

LOIRE-ATLANTIQUE - BASSIN PORNIC

DONNÉES POUR AGIR

Cette étude résulte d'une

enquête par questionnaires auto

administrés fin 2024 auprès des

employeurs. Elle comptabilise les

projets de recrutement déclarés

par les employeurs et non les

flux mesurés

postérieurement. Autrement dit,

traduit les

anticipations des entrepreneurs

sur leurs perspectives

pour à

venir.
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Maçons qualifiés

Surveillants d'établissements scolaires et accompagnateurs des élèves en situation de handicap

Ouvriers qualifiés des industries agro-alimentaires

Coiffeurs, esthéticiens

Pilotes d'installation lourdes des industries de transformation et d'énergie

Télévendeurs et téléconseillers

Ouvriers, techniciens et agents de maîtrise de l'habillement

Assistants maternels, auxiliaires de puériculture, assistants familiaux et gardes à domicile

Conducteurs de véhicules légers

Bouchers

Couvreurs

Ouvriers qualifiés des industries chimiques et plastiques

      * Uniquement sur les métiers qui recensent plus de 15 projets de recrutement du territoire
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Serveurs de cafés restaurants

Aides de cuisine et employés polyvalents de la restauration

Aides-soignants

Professionnels de l'animation socioculturelle

Viticulteurs, arboriculteurs

Employés de l'hôtellerie

Aides à domicile et auxiliaires de vie

Agents de service hospitaliers

Caissiers

Sportifs et animateurs sportifs

Personnels de ménage chez des particuliers
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LISTE DES MÉTIERS* LE PLUS SOUVENT ASSOCIÉS 
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TABLEAU 1

Rapport national, synthèses 

informations sur l'enquête Besoins 

institutionnel de France Travail 
https://statistiques.francetravail.
org/bmo.

Toutes les informations régionales 
sont également sur 
www.observatoire-emploi-
paysdelaloire.fr

En savoir
plus
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